Anexa nr. 15
F1 - Fișa de verificare a criteriilor de eligibilitate și de selecție locale
 
Nr. autorizație GAL 150
Denumire parteneriat/GAL ASOCIAȚIA GRUPUL DE ACȚIUNE LOCAL BAZINUL DORNELOR
Denumire intervenție Activități ale start-up-urilor neagricole, în baza unui plan de afaceri
Data de lansare a sesiunii _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Denumirea proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Solicitantul _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Data depunerii proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Valoarea publică nerambursabilă a proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Valoarea totală a proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 
	Nr.
crt.
	Criteriu de eligibilitate
	DA
	NU
	Observații / Justificări

	Dacă sunt îndeplinite toate condițiile de mai jos, se va bifa DA în fișa de verificare a criteriilor de eligibilitate. În cazul în care sunt identificate neconcordanțe, se va solicita remedierea situației conform cerințelor din Ghidul Solicitantului. În cazul în care solicitantul nu remediază neconcordanța semnalată, se va bifa NU și se va menționa acest aspect la rubrica, alături de justificarea privind neîndeplinirea criteriului. În cazul în care situația este remediată, la rubrica Observații se va specifica mențiunea Criteriul este îndeplinit ca urmare a răspunsului la solicitarea de clarificări și se va bifa DA.

	EG 1
	Prin această intervenție se crează locuri de muncă
		 



		 



	

	
	Documente verificate: Plan de afaceri/ SF/DALI/PT/MJ/CF ;Alte documente justificative (după caz),respectiv existenta documentului Angajament_propria_raspundere_privind locurile de munca nou create; 
Lista Codurilor CAEN aferente activitatilor neagricole eligibile la finantare în cadrul Interventiei DR 36;
Declarație Incadrare în categoria de microîntreprindere și întreprindere mică (dupa caz);
Declaratie privind respectarea regulii de cumul de minimis.
Metodologia: Angajatul GAL (expertul cooptat dupa caz) verifică în baza informaţiilor din documentele de mai sus, dacă solicitantul s-a angajat că prin proiect va asigura minimum 1(unu) loc nou de munca, minim 4 ore/zi, pana la data finalizarii (implementarii) proiectului, loc de munca pe care se angajeaza sa il mentina pe toata durata de monitorizare a proiectului. Conditiile in care se considera indeplinit criteriul: Dacă verificarea documentelor confirmă faptul că prin proiect se va asigura creearea a minimum 1(unu) loc nou de munca, minim 4 ore/zi, pana la data finalizarii (implementarii) proiectului, loc de munca pe care solicitantul se angajeaza sa il mentina pe toata durata de monitorizare a proiectului, se va bifa caseta “da”
pentru verificare. În caz contrar, angajatul GAL (expertul cooptat dupa caz) bifează casuţa din coloana NU şi motivează poziţia în rubrica
„Observaţii”, criteriul de eligibilitate nefiind îndeplinit.
	
	
	

	EG 2
	Se va realiza succint o descriere a legăturii dintre tema unificatoare a SDL și implementarea proiectului propus.
		 



		 



	

	
	Documente verificate: Plan de afaceri/ SF/DALI/PT/MJ/CF in care se va analiza, descrierea  legăturii dintre tema unificatoare a SDL și implementarea proiectului propus.
Metodologia: Angajatul GAL (expertul cooptat dupa caz) verifică în baza informaţiilor din documentele de mai sus, exitența legăturii dintre tema unificatoare a SDL și implementarea proiectului propus.
Conditiile in care se considera indeplinit criteriul: Dacă verificarea documentelor confirmă faptul că prin proiect se va observa legatura dintre tema unificatoare a SDL și implementarea proiectului propus,se va bifa caseta “da”pentru verificare. În caz contrar, angajatul GAL (expertul cooptat dupa caz) bifează casuţa din coloana NU şi motivează poziţia în rubrica „Observaţii”, criteriul de eligibilitate nefiind îndeplinit.
	
	
	

	EG 3
	Reprezentantul legal al proiectului este femeie și/sau tanar ( între 18 și 30 de ani)
		 



		 



	

	
	Documente verificate: Plan de afaceri/ SF/DALI/PT/MJ/CF
Copia actului de identitate al solicitantului/reprezentantului legal
Act constitutiv, statut sau alte documente oficiale care atestă calitatea
acestora.
Se verifica vârsta și/sau genul administratorului/asociatului
majoritar/titularului intreprinderii care aplică.
Metodologia: Angajatul GAL (expertul cooptat dupa caz) verifică în baza informaţiilor din documentele de mai sus, dacă Investiția are ca beneficiari direcți femei cu vârsta intre 18 si 65 de ani la data depunerii proiectului sau barbati cu vârsta intre 18 si 30 de ani la data depunerii proiectului.
Conditiile in care se considera indeplinit criteriul: Dacă verificarea documentelor confirmă faptul că Investiția are ca beneficiari direcți femei cu vârsta intre 18 si 65 de ani la data depunerii proiectului sau barbati cu vârsta intre 18 si 30 de ani la data depunerii proiectului, se va bifa caseta “da” pentru verificare. În caz contrar, angajatul GAL (expertul cooptat dupa caz) bifează casuţa din coloana NU şi motivează poziţia în rubrica „Observaţii”, criteriul de eligibilitate nefiind îndeplinit.
	
	
	

	EG 4
	Sprijinul se acordă pe baza unui plan de afaceri.
		 



		 



	

	
	Documente verificate: Planul de afaceri
Metodologie:
Se verifica daca Planul de Afaceri este prezentat si completat conform modelului cadru din Anexa-9_model-plan-de-afaceri la Ghidul Solicitantului.
În situația în care PA depus împreună cu Cererea de Finanțare nu are structura din modelul cadru sau are un punct/capitol necompletat, cererea de finanțare este neeligibilă prin nerespectarea EGI.
Expertul verifică daca din Planul de afaceri reiese ca activitatea pentru care se solicita finantarea se regăsește în Anexa 13 - Lista Codurilor CAEN aferente activitatilor neagricole eligibile la finantare în cadrul Interventiei DR 36 la Ghidul Solicitantului.
Planul de afaceri va menționa obligatoriu: titlul proiectului și data întocmirii acestuia.
În cadrul proiectelor, achiziția de teren este eligibilă in Planul de Afaceri în limita a 10% din valoarea sprijinului acordat, ca acțiune in cadrul unui obiectiv, cu îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerințe: în Planul de afaceri se demonstrează necesitatea achiziționării terenului în vederea dezvoltării afacerii și realizării unui obiectiv specific al proiectului; o acțiune din cadrul unui obiectiv specific asumat in Planul de afaceri va fi achiziționarea terenului; în Planul de afaceri se va menționa obligatoriu localitatea (la nivel de UAT comună) în care va fi achiziționat terenul aferent realizării activităților propuse prin proiect; solicitantul/ beneficiarul se angajează în Planul de Afaceri să implementeze proiectul în localitatea respectivă, menționată în Planul de afaceri; achiziționarea unei construcții poate fi eligibilă numai împreună cu terenul aferent, valoarea totală teren+construcție trebuie să se încadreze în limita a 10% din valoarea sprijinului acordat Atenție! Nu se accepta achizitia apartamentelor/birourilor în spatii rezidentiale, respectiv, de birouri.
Achiziția de teren construit/ neconstruit poate fi facută strict în limita valorii maxime de 10% din valoarea sprijinului acordat, chiar daca se utilizeaza si alte surse de finanțare private. În cazul în care valoarea terenului construit/ neconstruit depășește limita de 10%, diferența va fi recuperată la tranșa a doua de plată. În cazul în care diferența este mai mare decât cea de-a doua tranșă de plată, se constituie, în completare, un debit de recuperat din prima tranșă de plată. Suma recuperată de la solicitant nu va putea depăși valoarea proiectului.
	
	
	

	EG 5
	Solicitantul se angajează să asigure întreținerea/mentenanța investiției pe o perioadă de minim 5 ani, de la ultima plată.
		 



		 



	

	
	Documente verificate: Planul de afaceri/SF/DALI/PT/MJ/CF Metodologia: Angajatul GAL (expertul cooptat dupa caz) verifică în baza informaţiilor din documentele de mai sus, dacă solicitantul se angajeaza ca va asigurara mentenanța investitiei/ investițiilor pe toata durata de implementare si monitorizare a proiectului.Conditiile in care se considera indeplinit criteriul: Dacă verificareadocumentelor confirmă faptul că solicitantul se angajeaza ca va asigurara mentenanța investitiei/ investițiilor pe toata durata de implementare si monitorizare a proiectului, se va bifa caseta “da” pentru verificare. În caz contrar, angajatul GAL (expertul cooptat dupa caz) bifează casuţa din coloana NU şi motivează poziţia în rubrica „Observaţii”, criteriul de eligibilitate nefiind îndeplinit.

	
	
	

	EG 6
	Investiția să se realizeze în teritoriul GAL Bazinul Dornelor
		 



		 



	

	
	Documente verificate: Planul de afaceri/SF/DALI/PT/MJ/CF Metodologia: Angajatul GAL (expertul cooptat dupa caz) verifică în baza informaţiilor din documentele de mai sus, dacă solicitantul realizează investiția în teritoriul GAL Bazinul Dornelor.Conditiile in care se considera indeplinit criteriul: Dacă verificareadocumentelor confirmă faptul că solicitantul realizează investiția în teritoriul GAL Bazinul Dornelor, se va bifa caseta “da” pentru verificare. În caz contrar, angajatul GAL (expertul cooptat dupa caz) bifează casuţa din coloana NU şi motivează poziţia în rubrica „Observaţii”, criteriul de eligibilitate nefiind îndeplinit.
	
	
	

	EG AFIR
	Proiectul respectă criteriile de eligibilitate generale verificate în baza formularului de verificare specific din procedura AFIR
		 


 
		 


 
	



Observații (opțional)
	



	ELIGIBIL 
		 



	NEELIGIBIL 
		 







	Nr.
crt.
	Principii și criterii de selecție
	Punctaj
maxim
	Punctaj
obținut
	Justificare

	Pentru fiecare criteriu de selecție este necesară justificarea acordării punctajului

	1 Beneficiarii isi propun includerea intreprinderii ca locatie de referinta pentru teritoriul GAL si includerea acesteia in circuitele educationale si turistice din teritoriul GAL;
	 30 
	
	

	CS 1.1
	Beneficiarii isi propun includerea intreprinderii ca locatie de referinta pentru teritoriul GAL si includerea acesteia in circuitele educationale si turistice din teritoriul GAL;
	        30
	
	

	Metodologia de verificare si documente obligatorii:Documente obligatorii: Plan de afaceri/SF/DALI/PT/MJ;Metodologia:
Vor fi punctate proiectele care propun în Planul de afaceri  includerea intreprinderii ca locatie de referinta pentru teritoriul GAL si includerea acesteia in circuitele educationale si turistice din teritoriul GAL.


	 

	2 Proiectul trebuie sa prevada componente inovative (valorificarea identitatii regionale) sau de protecția mediului
	 30
	
	

	CS 2.1
	Proiectul propus spre finantare include acțiuni/ investitii in dotari care prevad componente inovative sau de protectia mediului
	          30
	
	

	Metodologia de verificare si documente obligatorii:Documente obligatorii:Plan de afaceri/SF/DALI/PT/MJ/CF.Metodologia:CS2: Se va verifica în documentele anexate la CF daca proiectul propus spre finantare include acțiuni/ investitii in dotari care prevăd componente inovative sau pentru protecția mediului. Punctarea se va face numai dacă este prezentat şi demonstrat în anexele la CF ca proiectul propus finantare include acțiuni/ investitii in dotari care prevăd componente inovative sau pentru protecția mediului si proiectul va primi 30 puncte.

	 

	3 Crearea de locuri de muncă
	       40
	
	

	CS 3.1
	Prin proiect se creeaza 2(doua) sau mai multe locuri noi de munca din caremaxim 1(unu) nou loc de munca cu minim 4 ore/zi (½ norma de munca) si celelalte locuri noi de munca cu norma intreaga (8 ore/zi).
	       40
	
	

	Documente verificate:PLAN DE AFACERI/SF/DALI/PT/MJ/CF/Anexa B/Anexa C; Alte documente justificative (după caz), respectiv existenta documentului Angajament_propria_raspundere_privind locurile de munca nou create; Lista Codurilor CAEN aferente activitatilor neagricole eligibile la finantare în cadrul Interventiei DR 36; Declarație Incadrare în categoria de microîntreprindere și întreprindere mică (dupa caz); Declaratie privind respectarea regulii de cumul de minimis.
Metodologia: Angajatul GAL (expertul cooptat dupa caz) verifică în baza informaţiilor din documentele de mai sus, dacă solicitantul s-a angajat că prin proiect va asigura minimum 1(unu) loc nou de munca, minim 4 ore/zi, pana la data finalizarii (implementarii) proiectului, loc de munca pe care se angajeaza sa il mentina pe toata durata de monitorizare a proiectului. Conditiile in care se considera indeplinit criteriul: Dacă verificarea documentelor confirmă faptul că prin proiect se va asigura creearea a minimum 1(unu) loc nou de munca, minim 4 ore/zi, pana la data finalizarii (implementarii) proiectului, loc de munca pe care solicitantul se angajeaza sa il mentina pe toata durata de monitorizare a proiectului, se va bifa caseta “da” pentru verificare. În caz contrar, angajatul GAL (expertul cooptat dupa caz) bifează casuţa din coloana NU şi motivează poziţia în rubrica „Observaţii”, criteriul de eligibilitate nefiind îndeplinit. 

	

	CS 3.2
	Prin proiect se creeaza  1(un) loc nou de munca cu minim 4 ore/zi (½ norma de munca)
	       20
	
	

	Documente verificate:PLAN DE AFACERI/ SF/DALI/PT/MJ/CF/Anexa B/Anexa C; Alte documente justificative (după caz), respectiv existenta documentului Angajament_propria_raspundere_privind locurile de munca nou create; Lista Codurilor CAEN aferente activitatilor neagricole eligibile la finantare în cadrul Interventiei DR 36; Declarație Incadrare în categoria de microîntreprindere și întreprindere mică (dupa caz); Declaratie privind respectarea regulii de cumul de minimis.Metodologia: Angajatul GAL (expertul cooptat dupa caz) verifică în baza informaţiilor din documentele de mai sus, dacă solicitantul s-a angajat că prin proiect va asigura minimum 1(unu) loc nou de munca, minim 4 ore/zi, pana la data finalizarii (implementarii) proiectului, loc de munca pe care se angajeaza sa il mentina pe toata durata de monitorizare a proiectului. Conditiile in care se considera indeplinit criteriul: Dacă verificarea documentelor confirmă faptul că prin proiect se va asigura creearea a minimum 1(unu) loc nou de munca, minim 4 ore/zi, pana la data finalizarii (implementarii) proiectului, loc de munca pe care solicitantul se angajeaza sa il mentina pe toata durata de monitorizare a proiectului, se va bifa caseta “da” pentru verificare. În caz contrar, angajatul GAL (expertul cooptat dupa caz) bifează casuţa din coloana NU şi motivează poziţia în rubrica „Observaţii”, criteriul de eligibilitate nefiind îndeplinit.  

	 

	PRAG DE CALITATE
	20 puncte

	TOTAL PUNCTAJ OBȚINUT
	



Observații (opțional)
	



Justificarea criteriilor de departajare aplicate (dacă este cazul)
	Nr.
crt.
	Criterii de departajare
	Punctaj
	Punctaj
obținut
	Justificare

	[bookmark: _GoBack]Pentru fiecare criteriu de departajare este necesară justificarea acordării punctajului

	CD 1
	Numărul locurilor de muncă nou create
	
	
	

	Documente verificate: PLAN DE AFACERI/SF/DALI/PT/MJ/CF/Anexa B/Anexa C; Alte documente justificative (după caz), respectiv existenta documentului Angajament_propria_raspundere_privind locurile de munca nou create;
Metodologie: În cazul proiectelor cu acelasi punctaj departajarea se realizează în functie de numarul de locuri de muncă create. Vor avea prioritate proiectele care își propun crearea a cel puțin două locuri de muncă.


	 

	CD 2
	Perioada de implementare a Planului de Afaceri
	
	
	

	Documente obligatorii:  Lista elaborata de GAL cu toate proiectele depuse in cadrul aceleiasi sesiuni de depunere pentru aceiasi interventie din SDL care sunt conforme si eligibile; Raportul de evaluare elaborat de GAL cu toate proiectele depuse in cadrul aceleiasi sesiuni de depunere pentru aceiasi interventie din SDL care sunt conforme si eligibile ierahizate in ordine descrescatoare a punctajului obtinut dupa verificarea criteriilor de selectie.
Metodologia: Se vor verifica cererile de finantare cu privire la durata de implementare a proiectelor. Se va avea in vedere termenul cel mai scurt de implementare .
În cazul proiectelor cu acelasi numar de locuri de munca și cu acelasi
procent propus din valoarea producției comercializate sau activităților prestate raportat la prima tranșă de plată departajarea se realizeaza in functie de - Perioada de implementare a Planului de Afaceri - perioada cea mai mică.


	 

	CD 3
	 În cazul proiectelorcu același punctaj, departajareaacestora se va realizacrescător (valoarea eligibilă cea mai  mică va avea prioritate)
	
	
	

	Documente obligatorii:  Lista elaborata de GAL cu toate proiectele depuse in cadrul aceleiasi sesiuni de depunere pentru aceiasi interventie din SDL care sunt conforme si eligibile;
Raportul de evaluare elaborat de GAL cu toate proiectele depuse in cadrul aceleiasi sesiuni de depunere pentru aceiasi interventie din SDL care sunt conforme și eligibile.
Metodologie:În cazul în cazul proiectelor cu acelasi numar de locuri de muncă și perioadă de implementare a planului de afaceri departajarea se realizeaza in functie de valoarea eligibilă solicitată (crescător: proiectul cu valoarea cea mai mică va avea prioritate). 
Lista elaborata de GAL cu toate proiectele depuse in cadrul aceleiasi sesiuni de depunere pentru aceiasi interventie din SDL care sunt conforme si eligibile;
Raportul de evaluare elaborat de GAL cu toate proiectele depuse in cadrul aceleiasi sesiuni de depunere pentru aceiasi interventie din SDL care sunt conforme si eligibile ierahizate in ordine descrescatoare a punctajului obtinut dupa verificarea criteriilor de selectie.


	 



Observații (opțional)
	



	Verificat,

	Evaluator 1 GAL _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
	Semnătura și data _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

	Evaluator 2 GAL _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
	Semnătura și data _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _



